
Politique Qualité, Sécurité, Environnement et Energie 
 

MSSA place en tête de ses priorités la sécurité des personnes et des biens, le respect de la réglementation et des obligations de 
conformité, la protection de l’environnement, l’efficacité énergétique, la satisfaction et l’intégrité de ses relations avec ses clients, 
son actionnaire et les autorités. 

MSSA en tant que producteur non chinois de sodium et de lithium métal joue un rôle stratégique en terme de souveraineté industrielle dans 
des domaines aussi centraux que la transition énergétique, la protection de l’environnement et les enjeux de santé.  
De par sa position unique, MSSA se doit de pérenniser et renforcer son activité afin de toujours mieux assumer ses responsabilités face aux 
défis climatiques, environnementaux et sociétaux.  

Les enjeux fondamentaux permettant d’améliorer notre performance et de pérenniser l’activité seront les suivants : 

  

Les piliers sur lesquels nous nous appuierons sont les suivants : 

Analyser nos risques 
et opportunités 

Travailler dans 
une logique 

d’amélioration 
continue 

Améliorer notre 
système documentaire 
en assurant la mise à 
jour des procédures 

Décliner nos ambitions 
au niveau de chaque 
processus pour une 

contribution de tous 
 
L’ensemble des salariés, le comité de direction, les Responsables QSE et achats, ainsi que le référent énergie m’assisteront dans la mise en 
œuvre de cette politique. Les prestataires extérieurs seront informés de ces objectifs et devront nous aider à les atteindre. 
 

Je m’engage, par cette politique, à fournir et mettre en place les ressources nécessaires afin d’assurer nos engagements en matière de 
qualité, sécurité, environnement, énergie et développement durable 
 
Fait à Pomblière, le 17/03/2025         Dimitri Rimbert, Président 

                                                                                                                                                            

ENJEU N°1 
Garantir la santé et la sécurité de 
nos équipes et de nos partenaires 

ENJEU N°2 
Prévenir nos risques d’accidents majeurs, 

maîtriser notre impact environnemental et 
améliorer notre performance énergétique 

 
Ambition n°1 : Renforcer les formations, le suivi et la 
gestion des compétences et des parcours 
professionnels 
 
Ambition n°2 : Déployer les dimensions QSE et énergie 
dans tous les processus et les projets  
 
Ambition n°3 : Accélérer les développements liés à 
l’amélioration des conditions de travail et à la sécurité 
des procédés  
 
Ambition n°4 : Stabiliser et renforcer l’équipe ESI : 
formation, équipements et attractivité 

 
Ambition n°1 : Maitriser et réduire l’impact des rejets et 
des résidus de production 
 
Ambition n°2 : Suivre et piloter l’empreinte carbone de 
nos produits 
 
Ambition n°3 : Eau : contrôler et maitriser notre 
consommation, optimiser les usages 
 
Ambition n°4 : Energie : maîtriser notre consommation, 
optimiser la productivité des procédés et poursuivre 
notre réflexion sur les opportunités de recyclage 
d’énergie type réseau de chaleur urbain 

ENJEU N°3 
 

Sociétal : Entretenir une relation de 
confiance avec nos parties prenantes. 

ENJEU N°4 
Optimiser notre Performance 
Opérationnelle et financière 

 
Ambition n°1 : Développer notre Politique RSE au 
travers de la mise en œuvre de la CSRD 
 
Ambition n°2 : Veiller à la bonne application des codes 
de conduites 
 
Ambition n°3 : Valoriser la place et le rôle de 
l’entreprise dans la société afin d’attirer de nouveaux 
talents et fidéliser nos collaborateurs 
 
Ambition n°4 : Mettre en œuvre une politique d’achat 
responsable  

 
Ambition n°1 : Délivrer une qualité de service à nos 
clients, permettant de renforcer notre position de 
leader sur nos marchés. 
 
Ambition n°2 : Optimiser la performance financière 
pour continuer à assumer les investissements 
réglementaires afin de protéger les salariés, les 
populations et l’environnement 
 
 
Ambition n°3 : Engager des investissements 
stratégiques permettant des relais de croissance 
 


